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Il Dirigente Scolastico Prof. Carmelo Profetto

PARTE SINDACALE

RSU: /
- Prof. Granelli Emiliano A siluna

- Prof.ssa Maria Strocchia



LE PARTI CONCORDANO QUANTO SEGUE:

Viste le assegnazioni comunicate dal MIUR con Nota Protocollo 19270 del 28 settembre 2018 relativo ai fondi MOF si redige il presente
Contratto integrativo di Istituto relativo alla gestione dei compensi aggiuntivi al personale per I'anno scolastico 2018/2019. In relazione a quanto
qui definito si procedera al perfezionamento dei singoli incarichi e compiti come definti dal Piano annuale delle attivita del personale ATA, dal
PTOF e da quanto deliberato dal Collegio dei docenti in merito alla realizzazione delle attivita 2018/2019 La presente ripartizione del Fondo
d'Istituto & il risultato del lavoro concorde di 00.SS, RSU e DS e tiene conto dei contributi di DSGA e dei Collaboratori del Dirigente. Partendo
dalla convinzione che tutti gli operatori della Scuola, a prescindere dal loro status giuridico, devono concorrere nel fornire all'utenza il miglior
servizio possibile, riconfermando quanto concordato nello scorso anno scolastico, si & ritenuto di affrontare il problema senza alcun prefissato
vincolo legato al "peso” numerico delle varie componenti del personale. | criteri che hanno ispirato la presente contrattazione sono il risultato
della volonta di individuare "funzioni" e "mansioni" che siano e/o possano essere utili al buon funzionamento dell'istituzione scolastica, e che,
nel contempo, siano oggettivamente verificabili e monitorabili. Ne consegue che tutto il personale coinvolto nelle varie attivita "incentivabili" &
tenuto a rendicontare al termine dell'anno scolastico I'effettivo svolgimento del lavoro svolto oggetto di compenso aggiuntivo, mediante specifica
dichiarazione che sara adeguatamente controllato e nel caso di attivita non automaticamente evidenti in itinere, opportunamente documentata.
Per le attivita non effettivamente svolte non verra riconosciuto e liquidato alcun compenso. In ogni caso gli importi da liquidare, per ogni attivita,
non potranno superare i budget riportati nella presente tabella. E' altrettanto ovvio che la disponibilita a ricoprire specifici funzioni ed a svolgere
le varie mansioni contemplate nel presente prospetto deve essere preventivamente formalizzata (con dichiarazione da parte del personale) cui
dovra seguire formale incarico, qualora non discendente direttamente da delibere emanate dagli Organi Collegiali, dal DS o suoi delegati e/o dal
DSGA.

Assegnazione F.l.S. (comprensivo di Funzioni Obiettivo e Funzioni Strumentali) lordo dipendente \\\}%g\\)
Fondo lIstituto Scolastico 2018/2019 53.150,00 3
Residuo MOF su cedolino unico 153,38 \\Z
Funzioni strumentali Docenti 4.746,75 b ,
Incarichi specifici ATA 2.306,63
Altri fondi MOF (integrazione MIUR) -
Ore eccedenti x sostituzione colleghi assenti a.s. 2018/2019 + residuo € 6520,94 9.653,19

Fondi per progetti Educazione fisica + economie € 104,54 2.104,60




Misure incentivanti Aree a rischio + economie di e 306,20

3.781,34

TOTALE fondi per il Miglioramento dello Offerta Formativa Miur e altre entrate

75.895,89

Indennita di direzione per DSGA quota da FIS

5.279,80

Si chiarisce che il cumulo massimo dei compensi accessori non potra superare indicativamente € 3.000,00 per idocenti e € 2.500,00 per il
personale Ata. E’ escluso dalla somma il bonus docente. La quota sara proporzionata al numero di ore effettive di servizio.

A Tipologia INCARICO Importi al lordo dipend.
Coll. DS 1 Collaboratore Ipsia 1.800,00 1.800,00
' 2 Collaboratore ITIS 1.800,00 1.800,00
3.600,00
Sottratte da totale di 74952,29 le quote fisse di: indennita DSGA e collaboratori DS, Funzioni strumentali, incarichi
specifici ATA e quota per ore eccedenti e progett educ. fisica risulta una disponibilita pari a Euro: (FIS + AVANZO) 58.658.11
Quota FIS destinata ai DOCENTI (B+C+D+E) 79% 46.339,91
Quota FIS desinata al personale ATA (I+M+0) 21% 12.318,20
58.658,11
COMPENSI DOCENTI
B Tipologia INCARICO Unita Singolo Totale
1 Commissione orario, sostituzioni, calendarizzazioni (Staff 3 2.200,00
2 Animatore digitale 1 300,00 300,00
3 Com. prevenzione bullismo e cyberbullismo 1 300,00 300,00
4 Commissione elettorale 2 150,00 300,00
S Commissione istruttoria progetti, commissioni, FS, - --
5 GLI d'Istituto (DVA-DSA-BES) 1 900,00 900,00
Referente (DSA - BES ) 2 400,00 800,00
7 Referenti viaggi 2 250,00 . 500,00
COMMISSION 8 Nucleo- di.Autovalutaz-ione -- e
| E FIINZIONI 9 Commissione Progetti PON = 0,00




W e 1 W

TRASVERSA 10 Addetto U. Stampa 1 500,00 500,00
L POF/RAV/PdM/ 1 500,00 500,00
11
FUI\IIEZ[\ISI')SAM Referente regolamenti passaggi e trasferimenti alunni 1 150,00 150,00
DELLISTITUT 12 StUdIO. normativa / crlte.rl e Regolamenti 1 200,00 200,00
') 13 Coordinamento formazione L. 107/15 1 400,00 400,00
14 Referenti salute 2 250 + 300 550,00
15 Documentazione e verbalizzazione C.d.D. 1 250,00 250,00
16 Gestione Sito web 1 500,00 500,00
17 Referenti divieto fumo 2 100,00 200,00
18 Referente Qualifiche I.P. 1 250,00 250,00
19 Referenti Prove Invalsi IPSIA ITIS 2 250 + 150 400,00
20 Resp. Laboratorio 8 120,00 960,00
21 Resp. U. Tecnico (piccola man. ecc.) 2 230,00 460,00
22 Personale interno ref. sicurezza 2 130,00 260,00
10.880,00
C Tipologia INCARICO Importi al lordo dipend.
1 Coordinatore classe 25 250,00 8.000,00
2 Verbalizzante Consiglio di Classe 32 70,00 2.240,00
%) Impegno aggiuntivo coordinatore classi prime e quinte 12 50,00 600,00
ATTIVITA 4 Referenti corso 5 80,00 400,00
e GIUNﬁ/E 5 Coordinatori di materia IPSIA 20 50,00 1.200,00
6 Coordinatori di materia ITIS 15 20,00 300,00
D'INSEGNAME — -
7 Maggior impegno ITP meccanica per mancanza A.T. 3 150,00 450,00
NTO (ART. 88, —
C.2 LETT.B) 8 Maggior impegno ITP moda per mancanza A.T. 2 250,00 500,00
' ' 9 Maggior impegno ITP Chimica per mancanza A.T. 2 300,00 600,00
10 Coordinatore asse disciplinare IPSIA 7 30,00 210,00
11 Coordinatore progettazione didattica IPSIA - 2 350+150 500,00
12 Tutor studente (n. 86) IPSIA 86 15,00 1.290,00
16.290,00
D Corsi di recupero a carico FIS
1 €/h 50,00 Corsi di recupero estivi h 50 IPSIA 2.500,00




2 €/h 50,00 Corsi di recupero estivi h, 50 ITIS 2.500,00
5.000,00
CORSI DI 1 €/h 35,00 Sportello help (progetto recupero in itinere) h 100 IP-IT ~3.500,00]-
RECUPERO E >
SOSTITUZION €/h 35,00 L2 H 24 IPSIA/TIS 840,00
E DOCENTI 3 €/h 35,00 recupero pre-esame di Stato h 8 per VA 6 classi 1.680,00
11.020,00
1 Ore sostituzione colleghi assenti IP-IT 7.000,00
0,00
- Lordo dipendente
PROGETTI
compensati con IPSIA 4.110,00
FIS (POF) ITIS 4.110,00
8.220,00
Progetti finanziati ASL (15% quota disponibile rimanente nel bilancio) circa (a bilancio) 3.000.00
F
1 PTOF 1 678,2 678,20
o 2 orientamento 2 678,05 1.356,10
Funzioni 3 : _ 575.05
strumentali supporto studenti - docenti 2 . ; 1.356,10
4 eventi - territorio 2 678,05 1.356,10
4.746,50
G
Funzione €/Al alunni
Coordinatore 3 291,00 873
ALTERNANZA 1 tor di corso 5 docenti 9 291,00 2619
SCUOLA-LAVORO
A BILANCIO
segreteria 200




totale docenti

3.692,00

COMPENSI PERSONALE ATA

Iporti al lordo dipend.

La quota per INCARICHI SPECIFICI ¢ suddivisa fra il personale ATA in proporzioni al numero di addetti per ciascuna figura imp. Lord. Dip.

2.306,63 Collaboratori Scolastici 13 1363,00
Assistenti amministrativi 6 629,08
Assistenti tecnici 3 314,54

I Tipologia ATTIV ITA' Importi al lordo dipend.
1 Maggiore impegno problematiche docenti e graduatorie 1 850 850
Assistenti 2 Pratiche gestione alunni e portale infortuni 2 300 600

amministrativi

(FIS) 3 supporto monitoraggi docenti e posta elettronica 2 200 400
4 Tutor Assistenti Amministrativi 1 250 250
2.100,00

L Tipologia INCARICO SPECIFICO Importi al lordo dipend.
1 Pratiche aggiornamento graduatorie ATA e docenti 2 300 600
Assistenti 2 Incarichi specifici da ripartire tra tutti 6 104,85 629,10

amministrativi

(1S) 3 Supporto amministrativo a Esami di qualifica IPSIA 1 250 250
1.479,10

M Tipologia ATTIVITA' Importi al lordo dipend.
1 Assistenza handicap grave ITIS 3 300 900
2 Piccola manutenzione 1 250 250
3 Disponibilita riunioni pomeridiane 13 100 1.300
; 4 Primo soccorso ed emergenze 6 200 1.200

Collaborat

aitausnd (:Ig) 5 Addetto fotocopie IPSIA > 200 400
6 Incarichi specifici da ripartire tra tutti 13 120,23 1563,05




Sostituzione colleghi assenti o compensazione di
7 mansione si prevede 1 ora di straordinario riconosciuto a
recupero sentite le esigenze del personale da

5.613

N Tipologia INCARICO SPECIFICO Importi al lordo dipend.
Collaboratori 2 Servizio banca e posta per Segreteria 150 1.208
Scolastici (I1S)

1.200,00

(**) a personale formato

O Tipologia ATTIVITA' Importi al lordo dipend.
Assistenti 1 Aiuto amministratore di rete e manutenzione itis

tecnici (FIS) 2 Servizio su due sedi + officine itis e ipsia 600,00 600
600,00

P Tipologia INCARICO SPECIFICO Importi al lordo dipend.
1 Incarichi specifici da ripartire tra tutti 104,85 314,55
Assistenti 2 Responsabile Amministratore di rete + mancanza collega 850,00 850
tecnici (IS) 3 Manutenzione ord. PC aule speciali e uff. amm.vi IPSIA 0,00 0,00
1.164,55

Riassunto Quote per compensi da fondo per MOF da Miur.

Lordo Dipendente

Collaboratori DS indennita dsga 3600,00 8.879,80
Supporti organizzativi generali 10.880,00
Supporti didattica 16.290,00

0,00
Compensi ad AA da FIS 2.100,00
Compensi a CS da FIS 5.850,00
Compensi ad AT da FIS 600,00

da FIS

Incarichi specifci AA

629,10

Incarichi specifici CS

1.363,05

Incarichi specifci AT

314,55




Corsi di Recupero estivi

5.000,00

Progetti 8.220,00
Funzioni strumentali 4.746,65
Corsi di recupero e ore eccedenti x sost, 11.020,00

75.893,15

Borgosesia,

36/5/19




